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4.2 Mindéségpolitika

A JARMU ZRT. MINOSEGPOLITIKAJA

A Jarmd Zrt. tevékenységének meghatarozo tényezdje, a

MINOSEG

amely a megrendel6k megnyerésének, a piac megszerzésének, megtartdsanak és bdvitésének a
legcélravezetdbb és leghatasosabb eszkoze.

A vezetés a vallalatot ugy iranyitja és mikddteti, hogy annak neve garanciat jelentsen azok szamara, akiknek
a Jarm{ Zrt. beszallitdja, akik termékeinek vasarldéi, felhasznaldi, tizemeltetdi.

A min&ség érdekében a vallalatvezetés elkdtelezettségét az alabbiak igazoljak:

Az 1SO 22163:2023 szabvanynak, valamint az IRIS rev.4 el6irasnak megfelel6 mindségiranyitasi
rendszert miikddtet, hogy a Jarmi Zrt-tél kikertld termékek a megrendel6i igényeket — kilénds
tekintettel a megbizhatésagra, a hasznalati alkalmassagra és a vallalasi hataridére — minden
tekintetben kielégitsék.

A vezetés az egyik legfontosabb célja annak tudatositasa, hogy minden alkalmazott ismerje és hajtsa
végre a mindségre vonatkozo elbirasokat, és a munkafolyamatok a szabalyozasok szerint torténjenek.
Tudatosuljon a dolgozékban a minéség fontossaga a kitlizott vallalatai célok elérése érdekében.

A vallalat vezetése megfelel6 motivald kdrnyezet kialakitasaval gondoskodik arrél, hogy minden
dolgozoja felelésséget vallaljon a mindség és a technoldgia folyamatos fejlesztésében.

A vezetés folyamatosan elemzi vevéinek, partnereinek igényeit és kdvetelményeit, melyekhez
igazodva alakitja ki a vallalatiranyitasi és mindségiranyitasi rendszerét. A vevéi igényeket a projektek
teljes id6tartama alatt figyelik, valamint a folyamatokat a vevéi igényekhez igazitva mikodtetik.

A vallalat vezetése alapkdvetelménynek tekinti, hogy tevékenységei, termékei feleljenek meg a jogi
szabalyozas kovetelményeinek.

A gazdasagos vallalati mikodés mellett a vezetés célja a mindségugyi teljesitmény folyamatos
javitasa is, ezért rendszeres id6kdzdnként minéségcélokat fogalmaz meg.

A vezetés folyamatosan értékeli és mindsiti a beszalliték teljesitményét, valamint elvarja téluk, hogy
a Tarsasag min8ségpolitikai alapelveit ismerjék, legyenek elkotelezettek a célkitiizéseik teljesitésében
és vegyenek részt az el6irt minéségl termékek és szolgaltatasok elballitasaban.

A vezetés kész a megrendel8inek vagy az illetékes hatosag képviselSinek jelen minéségiranyitasi
kézikonyvet bemutatni és mindségiranyitasi rendszerét észrevételeik figyelembevételével
tovabbfejleszteni.

A vallalatvezetés elkdtelezett a magas szint
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megvalodsitasaért. Ennek érdekében RAMS folyamat keretein belll szereznek informaciokat a
termékek Uzemeltetése soran jelentkez8 észrevételekrdl.

A tevékenységet a mindenkor érvényes miiszaki biztonsagi szabalyok figyelembevételével tervezik
és hajtjak végre.

A vallalat elkbtelezte magat, hogy a munkavégzés soran a leheté legjobb munkahelyi
egészségvedelmi és munkavédelmi biztonsagot érje el.

Els6dleges cél a személyi sérllések és anyagi karok megel6zése. Ez magaban foglalja a harmadik
felek védelmét is, akiket a munka soran keletkezd karos hatasok miatt veszélyeztetve lehetnek.
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